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KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Bu politika, USERSDOT TEKNOLOJI VE DANISMANLIK A.S.’nin (Bundan sonra
“Sirket” olarak anilacaktir) Kisisel Veri Sahipleri tarafindan bilinmesi gerekli olan kisisel
verilerin islenmesine yonelik ilkelerinin neler oldugunu agiklamaktadir.

I. TANIMLAR

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarin1 belirleyen, veri
kay1t sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Sirket Veri sorumlusu Usersdot Teknoloji ve Danigmanlik A.S.’yi ifade
eder.
Veri Sahibi/llgili Kisi | Kisisel verisi islenen gercek kisidir.
Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi ifade eder.
Ozel Nitelikli Kisisel Kanunun 6. maddesi uyarinca, 6grenilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda
Veri ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki
verilerdir. Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini ifade eder.
Kigsisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasiin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir.
KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.
Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.
Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
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islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortami ifade eder.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlardir.

Elektronik Olmayan | Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, goérsel vb.
Ortam diger ortamlardir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirmeye dayanan ve 0Ozgiir
iradeyle agiklanan rizay1 ifade eder.

Anonim Hale Getirme | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

II. POLITIKANIN AMACI

Isbu Politikanin temel amaci, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda asagida detaylica kategorize edilenler basta olmak ancak bunlarla
sinirli olmamak iizere sirket tarafindan kisisel verileri islenen Kisisel Veri Sahiplerini(ilgili
Kisi) bilgilendirmektir.

Bu sekilde Kisisel Veri Sahiplerinin, sirket politikasindan haberdar olmasi, Kisisel Verilere
dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi ve etkin bir sekilde kullanabilmesi
hedeflenmektedir.

III. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis
olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve bununla simirli olmadan hassas olarak addedilen hukuka uygun olarak
islenen Ozel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda 6zel tedbirler alinmakta ve hassas
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davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Konusunda
Farkindahiklarinin Artirillmasi ve Denetimi

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka
aykirt olarak erisilmesini Onlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya ydnelik
farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.
Sirket c¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugsmasi igin
gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlar ile
caligmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin gilincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

IV. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL iLKELER

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmast ve uyumun
stirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:

(1) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak {iizere, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistlik kuralina
uygun olarak yiiriitiir.

(2) Islenen Kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin iglenmesi faaliyeti yiiriitiiliirken, teknik imkanlar dahilinde
kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii idari ve

teknik tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmast durumunda
bunlar1 diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur.

(3) Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri, kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan 6nce belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amagclar dahilinde yiiriitilmektedir.

(4) Kisisel verileri amacla baglantili, simirh ve olg¢iilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlar1 ile baglantili ve bu hizmetlerin
gerceklestirilmesi i¢in gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme amaci,
kisisel veri igleme faaliyetine baslanmadan once belirlenerek, ileride kullanilabilecegi
varsayimi ile veri igleme faaliyeti yiiriitilmemektedir.
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(5) Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
siire kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi siire
ile sinirl olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta 6ngoriilen siirenin bitimi,
kisisel veri sahibinin talebi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

V. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI
Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.
(1) Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizast belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle

aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(2) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligskin agik¢a bir hiikiim olmas1 halinde isbu veri isleme
sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(3) Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasima gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel
verileri islenebilecektir.

(4) Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

(5) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

(6) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
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Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirl olarak iglenebilecektir.

(7) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(8) Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri

islenebilecektir.

VI

KIiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSILERIN TANIMLANMASI

Tlgili Kisi Grubu

Tanimlamasi

Hissedarlar ve Ortaklar

Sirket hissedari/ortag1 olan gergek kisiler

Calisanlar Sirket nezdinde sigortali olarak ¢alisan kisiler

Calisan Adaylari Sirket nezdinde calismak i¢in elektronik ve/veya fiziksel ortamda
basvuruda bulunan kisiler

Potansiyel Gergek Kisi | Sirketin {irlin ve/veya hizmetlerini elektronik veya fiziksel ortamda

Miisteri/ Potansiyel kullanma talebinde bulunmus veya bu nev’iden bir talepte

Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

bulunabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
tespit edilmis gercek kisiler, tiizel kisi veya gercek kisilerin ¢aligani
ve/veya yetkilileri

Gergek Kisi Miisteri/
Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

Sirketin sunmus oldugu {iriin ve/veya hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisiler, gercek veya tiizel kisilerin ¢aligani
ve/veya yetkilileri

Potansiyel s Ortaklari
Hissedar/Calisan1/Yetki
lisi

Sirketin her tiirlii is veya hizmet iliskisi kurmay1 6ngordiigii (banka,
is ortakligi, tedarikei, taseron vb.) gercek ve/veya tiizel kisilerin
hissedar1 ve/veya yetkilisi ve/veya ¢alisanlar1 dahil olmak iizere bu
is iligkisi i¢inde bulunan tiim gergek kisiler

Is Ortaklar1
Hissedar/Calisan1/Y etki
lisi

Sirketin her tirlii is veya hizmet iliskisi igerisinde bulundugu
(banka, is ortakligi, tedarikci, tagseron vb.) tiizel kisilerin hissedari
ve/veya yetkilisi ve/veya calisanlar1 dahil olmak tizere bu is iliskisi
icinde bulunan tiim gercek kisiler

Uciincii Kisi
Ziyaretgiler

Sirketin  verisini isledigi diger kategorilere dahil olmayan
www.usersdot.com sitesine veya mobil uygulamalarma gesitli
amaglarla giren gercek kisiler (Internet Sitesi Ziyaretcisi)
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KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

Tlgili Kisi Grubu

Veri Kategorisi

Hissedarlar ve Ortaklar

Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Finansal Veri, Hukuki Islem Verisi,
Gorsel ve Isitsel Veri

Caligsanlar Kimlik Verisi, Iletisim Verisi, Ozliik Verisi, Finansal Veri, Gorsel
ve Isitsel Veri, Saghk Verisi, Kilik Kiyafet Verisi, Ceza ve
Giivenlik Tedbirleri Verisi

Calisan Adaylari Kimlik Verisi, Iletisim Verisi, Mesleki Deneyim Verisi, Gorsel ve

Isitsel Veri

Potansiyel Gergcek Kisi
Miisteri/ Potansiyel
Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Diger(Talep/Sikayet Verisi)

Gergek Kisi Miisteri/
Miisteri Calisan1 veya
Yetkilisi

Kimlik Verisi, Iletisim Verisi, Finansal Veri, Miisteri Islem Verisi,
Islem Giivenligi Verisi, Diger(Talep/Sikayet Verisi)

Potansiyel Is Ortaklar:
Hissedar/Calisani/Yetki
lisi

Kimlik Verisi, Iletisim Verisi

Is Ortaklar1 Hissedar
/Calisan1/Y etkilisi

Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Diger(Talep/Sikayet Verisi)

Ucgiincii
Ziyaretgiler

Kisi

Islem Giivenligi Verisi

VIII. KiSiSEL VERILERIN ELDE EDIiLMESI VE iISLENMESI

1. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi
e {letisim Verisi
e Ozliik Verisi

e Finansal Veri

Calisanlara ait kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler
sadece calisanlarimizin  erisebilecegi sekilde Sirket
bilinyesinde yaymnlanmakta olup kendilerine bu konuda
ayrintili bilgilendirme yapilmistir.
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e Gorsel ve Isitsel Veri

e Hukuki Islem Verisi

e Saglik Verisi

e Kilik Kiyafet Verisi

e (Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik

Tedbirleri Verisi

Isbu Politika’da yer alan ve Aydimlatma Metinleri’nde de

belirtilen basvuru yontemlerinden birisini

kullanarak

islenen kigisel verilerinize iliskin taleplerinizi iletebilir ve
haklariniz1 kullanabilirsiniz.

Ilgili Kisi Talep Formuna www.usersdot.com adresinde yer
alan Kisisel Verilerin Korunmasi boliimiinden ulasabilir
ve indirebilirsiniz.

2. Hissedar/Ortaklarin Kisisel Verilerinin islenmesi Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Soyad, T.C. Kimlik Numarast,
Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyeti,
Seri Numarasi, Anne Adi, Baba Ad,
Imza, Medeni Hali, Uyruk, Unvan

o {letisim Verisi

Kayitly Oldugu Adres Bilgileri, E-

Posta Adresi, Telefon Numarasi
o Finansal Veri

Hisse Oramni, Hisse Grubu, Banka Adi,
Sube Adi, Hesap Numarasi, Iban

Numarast

e Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograflar/Videolar/Yazilar
e Hukuki Islem Verisi

Sozlesme Tarihi, Devir Tarihi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Soézlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yatirim Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Sirket Reklam/Tanitim Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sirketin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirmesi

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili
Olmas1

llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi
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3. Cahsan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Soyad, Dogum Tarihi, Dogum
Yeri, Cinsiyeti, Medeni Hali, Unvan,
Ehliyet Bilgileri

o {letisim Verisi

Adres Bilgileri, E-Posta Adresi,

Telefon Numarasi
e Mesleki Deneyim Verisi

Egitim Bilgileri (Diploma Bilgiler /
Universite Adi), Gegmis Is Deneyimi
(Ise Baslama ve Ayrilma Tarihi ) Eski
Is Yerindeki Referans Bilgileri, Ise
Alimda Degerlendirme Yapilan Rol,
Ozgegmis Bilgileri, Sertifika/Kurs
Bilgileri, Son Calisilan/ Mevcut Sirket,
Yabanci Dil Bilgisi, Yazilim ve
Bilgisayar Programlar: Bilgisi,

e Gorsel ve Isitsel Veri

Fotograf

Calisan
Yiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Belirlenmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Adaylariin Basvuru Siireclerinin

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

4. Potansiyel Gercek Kisi Miisteri/ Miisteri Cahsam veya Yetkilisi Verilerinin
Islenmesi Amaclari ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Imza, Imza Sirkiileri, Soyad,
TCKN/VKN, Vergi Dairesi, fsyeri Adl,

Mal/Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi
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Unvan
o {letisim Verisi

Adres, E-Posta Adresi, Telefon

Numarasi, Fax Numarasi
e Diger Verisi

Talep/Sikayet Bilgisi

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili
Olmas1

Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru

Menfaatleri i¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Sahibin Kisisel Verilerini Alenilestirmesi

5. Gercek Kisi Miisteri/ Miisteri Calisam veya Yetkilisi Kisisel Verilerinin Islenmesi

Amaglar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

o Kimlik Verisi
Ad, Soyad, Isyeri Adi, Unvan
e {letisim Verisi

Adres Bilgileri, E-Posta Adresi,

Telefon Numarasi

e Finansal Veri

Banka Adi, Sube Adi, Hesap Numarast,

Iban Numarasi, Odeme Tutar
e Islem Giivenligi Verisi

Kullanici Ads, Sifre, IP Adresi,
Internet Sitesi Giris-Cikus Bilgileri

e Miisteri Islem Verisi

Odeme Vadesi, Odeme Giinleri,

Odeme Tutart
e Diger Veriler

Talep/Sikayet Bilgisi

Mal/Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet Satis Sonrast Destek Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Soézlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

Miisteri liskileri Y&netim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili
Olmas1

llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru

Menfaatleri i¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirmesi
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6. Potansiyel Is Ortaklar1 Hissedar/Cahsany/Yetkilisi Kisisel Verilerinin islenmesi

Amaglar1 ve Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

o Kimlik Verisi
Ad, Soyad, Gérevi, Unvan
e {letisim Verisi

E-Posta Adresi, Telefon Numarast

Mal/Hizmet Satin Alim Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili
Olmas1

Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

7. 1s Ortaklar1 Hissedar/Cahsany/Yetkilisi Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclar: ve

Hukuki Sebebi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

e Kimlik Verisi

Ad, Imza, Imza Sirkiileri, Soyad,
TCKN, Gorevi, Unvani

e {letisim Verisi

Adres, Sirket Adres Bilgileri, E-Posta

Adresi, Telefon Numarasu
e Islem Giivenligi Verisi

Kullanici Ads, Sifre, IP Adresi,
Internet Sitesi Giris-Cikus Bilgileri,

Mal/Hizmet Satin Alim Yiiriitilmesi

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yriitiilmesi

Soézlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetlenmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili
Olmas1
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e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

e Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiglinii Yerine Getirmesi

8. Uciincii Kisi Ziyaretcilerinin Kisisel Verilerinin Islenmesi Amaclar1 ve Hukuki
Sebebi

Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaclar

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

e Islem Giivenligi Verisi

Kullanici Ads, Sifre, IP Adresi,
Internet Sitesi Giris-Cikis Bilgileri,

Hukuka Uygunluk Sebepleri

e llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

IX. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ELDE EDILMESI VE
ISLENMESI

Veri sorumlusu sirket; sirket hissedar ve yetkilileri ve caligsanlara ait 6zel nitelikli kigisel
verileri islemekte olup bu kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece ilgili kisilerin
erisebilecegi sekilde Sirket blinyesinde yaymlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili
bilgilendirme yapilmistir.

Ozel nitelikli kisisel verileri islenen kisiler, dilerse isbu Politikanin XII. maddesinde yer alan
basvuru yontemlerinden birisini kullanarak islenen kisisel verilerine iliskin taleplerini
iletebilir ve haklarini kullanabilir.

X. KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Bizimle paylasmis oldugunuz tiim kisisel verileriniz, sirket nezdinde yer alan veri tabaninda,
fiziki evraklarda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu md. 12 dogrultusunda gizli
olarak saklanmaktadir.

Mevcut amaglarla iglenen kisisel veriler, Kanun’un 8 ve 9. maddeleri uyarinca, Aydinlatma
Metinleri’'nde detaylica aktarim amaglar belirtilerek (ilgili mevzuatlar kapsaminda gergek
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kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri(yurt icinde Sozlesme ile D1s Hizmet Alim1 Yapilan 3. Kisi
Ozel Kuruluslara) ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina (SGK, iS-KUR, Tiirkiye Bankalar
Birligi Biinyesindeki Bankalar, Sayistay, Maliye Bakanligi, Merkez Bankasi vb. yasal
mercilere) aktarilmaktadir.

Hissedar/ortak ve calisanlara iliskin bazi veriler, yatirnm siire¢lerinin yiiriitiilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sirket reklam/tanitim silireclerinin yiiriitiilmesi amaglari
kapsaminda bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, ilgili
kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlariyla yurt i¢indeki ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu m.9 dordiincii fikrada dngoriilen uygun giivenceler saglanmak kosuluyla
ve yurt disindaki Yatirimcilara veya Potansiyel Yatirimcilara aktarilmaktadir.

Calisanlara iliskin baz1 veriler, ¢alisgan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi,
performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, sirket reklam/tanitim siireglerinin
ylriitilmesi amaglaryla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.9 dordiincii fikrada
ongoriillen uygun giivenceler saglanmak kosuluyla yurtdisindaki Sosyal Ag Saglayicilara
aktarilmaktadir.

Ilgili kisilere iliskin genel nitelikli verilerden bazilari Aydimlatma Metinleri'nde detaylica
kategorize edilerek ve belirtilen amaglarla, degisiklik sonrasi kabul edilen ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu m.9 dordiincii fikrada dngoriilen uygun giivenceler saglanmak kosuluyla
yurtdisindaki Bulut Hizmet Saglayicilara aktarilmaktadir.

XI. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirket isledigi kisisel verilerin gilivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi onlemek ve
hukuka aykirt veri islemeleri engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki Onlemleri
almaktadir.

1. Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.
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Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadar.
Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

e Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

2. lidari Tedbirler

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

e Gizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Kigisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kigisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kigisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Kigisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kigisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

XII. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ KiSISEL VERILERiI UZERINDEKI

HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASI

Isbu Kisisel Verilerin korunmasi Politikasinda belirtilen amaglar ve kisisel verilerin islenme
yontemleri kapsaminda bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz {izerinde 6698 Sayili
Kanun md. 11 uyarinca sahip oldugunuz haklar agagidaki gibidir: Kanun’un 11. maddesi
uyarinca, veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacima uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,
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e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

S6z konusu haklarmiza iliskin taleplerinizi, kisisel veri sahipleri olarak yazili bir sekilde
USERSDOT TEKNOLOJI VE DANISMANLIK A.S.’nin “Ayazaga Mah. Kemerburgaz
Cad. Vadi Istanbul Park Sitesi 7A Blok No:7B Kat:2 I¢ Kapt No:4 Sariyer/Istanbul > adresine
elden teslimat, posta veya kargo ya da noter kanaliyla veyahut giivenli elektronik imza ve
mobil imza ile usersdotteknoloji@hs01.kep.tr elektronik posta (KEP) adresimize ya da
sirketin e-mail adresi olan kvkk@usersdot.com adresine yazili olarak iletilmesi halinde 30
(otuz) giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Veri sahibi tarafindan iletilen
taleplerde veri sahibinin; adi, soyadi, basvuru yazili ise imzasi, TC kimlik numarasi
bulunmasi, veri sahibi yabanci ise uyrugu, pasaport numarast veya varsa kimlik numarasi
bulunmasi ve tiim veri sahiplerinin tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

S6z konusu talep formuna www.usersdot.com adresinde yer alan Kisisel Verilerin
Korunmasi boliimiinden ulasabilir ve indirebilirsiniz.

XIII. KiSiSEL VERILERIN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA
EDILMESI

Kisisel verilerini isledigimiz ilgili kisi gruplar bizzat kendilerinin verdikleri, sdzlesme iligkisi
dolayistyla alinan kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel
verileri tizerinde sahip olduklar1 haklari kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan
onemli oldugunu bildiklerini ve yanls bilgi verilmesinden dogacak sorumlulugun tamamen
kendilerine ait olacagini kabul ve beyan etmislerdir.

XIV. KIiSISEL VERI SAKLAMA SURESI

Calisan, hissedar/ortak, calisan adaylari, gercek kisi miisteri, miisteri ¢calisan1 veya yetkilisi, is
ortaklarinin ¢alisani/yetkilisi, tglincii kisi ziyaretgiler iliskin kisisel veriler hukuki iliski
stiresince ve iligkinin sona ermesinden itibaren 10 y1l; hukuki iligkinin kurulmadig1 potansiyel
gercek kisi miisteri/calisani/yetkilisi, potansiyel tiizel kisi miisterinin calisani/yetkilisi,
potansiyel is ortaklarinin c¢alisan1 veya yetkilisi, calisan adaylarina iliskin kisisel veriler
islenmesinden itibaren makul siire 2 yil ve Islem giivenligi verilerinde 5651 sayili internet
Kanunu bakimindan en fazla 2 yil siire ile saklanmaktadir.
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XV. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA
ANONIMLESTIRILMESI

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel
verileriniz; 6698 Sayili Kanun md. 7/f.1°e gore islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda
ve md. 17 ve Tiirk Ceza Kanunu md. 138’e gore ise Kanunlarin belirledigi siireler gectiginde
tarafimizca anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

Sirket ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya isleme amacinin gerekli kildig1 saklama siireleri sona
erdiginde, periyodik imha i¢in 6ngoriilen 6 aylik siire zarfinda; isledigi kisisel verileri Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesine Iliskin Rehber’de belirtilen anonim hale getirme
yontemlerinden, is siiregleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkag teknigi kullanarak
anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya devam eder.

Bu konuda ayrica Saklama ve Imha Politikas1 olusturulmustur ve uygulanmaktadir. Bu
konudaki esas sirket prosediirii i¢in detaylar sitede yer alan Saklama ve Imha Politikasi’ndan
incelenebilir.

XVI. POLITIKADA YAPILABILECEK DEGIiSIKLIKLER VE
GUNCELLEMELER

Sirket bu Politikada yasal diizenlemeler ve Sirket Politikas1 dogrultusunda degisiklik veya
giincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve giincellemeleri yansitan yeni Politika metni
hakkinda ilgili kisilere web sitesi lizerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Isbu Politika Versiyon 2 olarak giincellenmis olup 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa yonelik hiikiimler de igeren 12/3/2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda gerekli diizenlemelere uyum saglanmistir.

USERSDOT TEKNOLOJI VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
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